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Meritor i Lindesberg meddelar idag att man avslutar inhyrningar gentemot
bemanningsföretagen. Närmare 150 personer berörs.

Meritorfabriken har idag cirka 150 bemanningsanställda, d.v.s. inhyrd personal, och de
allra flesta av dem kommer att få lämna sina arbeten under hösten. Orsaken är inte
enbart sviktande volymer som det annars normalt brukar röra sig om i sådana här
sammanhang. Meritors personalchef, Kerstin Winge, berättar att man gjort stora
förändringar på fabriken och att det är förklaringen till dagens tunga besked.
-Det handlar om en omorganisation och effektivisering som gjorts på fabriken. När vi
inledde arbetet behövde vi mer personal för att klara produktionen, nu är arbetet
genomfört och då måste vi dessvärre säga upp de flesta som togs in i våras när det här
påbörjades. Att vi har något mindre volymer idag är sant, men det är alltså inte
huvudskälet till att vi måste släppa inhyrd personal, förklarar Kerstin Winge.
Kravet på effektivisering kommer från fabrikens ägare.



Exakt hur många som får lämna sina jobb – och när – är alltså oklart. Man vill inte gärna
ge någon siffra eller ett datum.
-Vi vet inte exakt hur många av de 150 som måste lämna fabriken, men det rör sig
alltså om de allra flesta som får gå inom de närmaste veckorna.

Produktionen ligger idag på en ”normalnivå” och sysselsätter strax över 1100 personer
på fabriken. Prognoserna säger att produktionstakten kommer att ligga kvar här fram
till årsskiftet förutsatt att marknaden inte drabbas av något oförutsett hot.
-Vi hoppas naturligtvis att volymerna ökar igen, men idag ser det alltså ut att hålla sig
på nuvarande nivå ett tag, avslutar Kerstin Winge.
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