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Upprop for en battre arbetsmiljo for
personal inom vard och omsorg!
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INSANDARE/DEBATT: Hur omsorgspersonalens arbetsmiljo ar i var kommun ar
var allas angelagenhet da den drabbar inte bara den enskilde arbetaren utan
oss alla. For aven som anhérig, van, bekant, brukare/vardtagare/kund/boende
eller kommande vardtagare paverkar den oss alla bade direkt och indirekt.

Hur manga ar har vi inte |1ast om besparingarna som ska goras i varden? Sett och varit
med om nedskéarningar som drabbat varden pa olika satt?

Nu ar det hog tid att vi satsar pa var omvardnadspersonal och omsorgen i kommunen,

for allas skull.



Forslag som skulle gynna var omsorgspersonal, boende och i sin tur dven de runt
omkring:

 Stoppar de planer som ar och férsok pa minut styrning pa Sabon (aldreboenden).

» Overger 4 veckors schema.

e Inféra battre scheman med mer sammanhangande ledighet.

* Att nattarbetaren ska fa arbeta 10 timmars arbetspass pa natterna.
 Deltidsanstallda, att de far ett val om de 6nskar arbeta kortare dagar alternativt ha
fler fridagar.

» Forkortar arbetstidsmattet fér vard- och omsorgspersonalen.

Vad innebar minutstyrning pa vara aldreboenden? Om vi jamfér med hemtjansten
som har haft den typen av planeringsupplagg under decennier i Sverige. Det innebar i
korta drag att det &r forbestamt pa ett schema hur 1ang tid olika insatser ska ta och nar
de ska ske. Exempel pa vad en insats kan vara ar pakladning, toalettbesok, rakning,
mediciner och dusch. Tittar vi pd exemplet med intraphone (som &r en app i telefonen
och ar ett arbetsverktyg) som Solliden provar sa ska omsorgspersonalen utéver logga in
hos den boende aven sen bocka av med arbetsuppgifterna som ar uppsatta. Intraphone
ar inte den enda appen som omsorgspersonalen behdver arbeta med vilket tar tid fran
de boende.

Vad talar emot detta typ av system?

Socialstyrelsen gick sjalva ut i ett pressmeddelande gallande minut styrningen i
hemtjansten:

"~ Vi har sett att detaljerad styrning av tid och innehall, brist pa samarbete
samt snava resurser alltfér ofta leder till att personalen har sma mojligheter
att anpassa omsorgen efter individens behov. Det paverkar bade arbetsmiljo
och omsorgens kvalitet negativt, sdger Christine Tell, enhetschef pa
Socialstyrelsen.”

”- Behov och halsotillstand kan férandras snabbt hos aldre med hemtjanst
och darfér behéver personalen ha en viss flexibilitet for att kunna anpassa
utférandet efter individen, sager Socialstyrelsens utredare Anna Brooks, som
lett arbetet med rapporten.”

Information som framkommer i en publikation frdn Lindesbergs kommun som heter
"Riktlinje Vard- och Omsorgsboende inklusive boendeformer 2025-2030"



"Manga é&ldre viljer idag att anséka om att fa flytta till sarskilt boende, da de har en
upplev ensamhet, oro och att inte ha nérhet till vardpersonal som man skulle vilja”

| en skrift fran Lindesbergs kommun som heter Nationella vardegrund i praktiken star
det pa sida 3:

"Du har mdjlighet att sjalv bestdmma nér du vill ga upp och ga och ldgga dig.”
"Du bestammer sjalv hur din dag ska se ut.”

"Du har méjlighet att fa utevistelse och fysisk aktivitet - géller sérskilda boenden.”
"Vi bjuder in till olika aktiviteter och fragar om du vill delta.”

En annan nackdel med intraphone och att arbeta efter listor som ska bokas av ar
féormagan att tanka sjalv och att observera riskerar att férsvinna. Att det ar latt att
bortse ifrdn saker "stod inte pa min lista” = inte mitt jobb/ansvar. En annan nackdel ar
att tiden som det raknas att ett moment ska vara beraknas ut efter hen som tillfalligt ar
snabbast.

Personalen pd Solliden som blev patvingade systemet med intraphone fick svara pa hur
de upplevde att arbeta med intraphone i en enkat i varas. Deras svar gar att l3sa i
kallelsen till socialndmndens mote 26-06-17. Narkes allehanda har dven publicerat tva
artiklar om intraphone.

Ar det verkligen d& rimligt med den informationen att inféra detta typ av system pa
vara aldreboenden? N&r vi snarare borde frdnga den strikta minut styrningen &aven i
hemtjansten for att skapa en mer flexibel och lyhérd hemtjanst.

Att vi inom Lindesbergs kommun skulle ha mer resurser sa att omsorgen pa vara
boenden inte skulle bli lidande ar tveksamt. Under de senaste aren har det dragits ned
pa lépare bland annat som ska finnas som resurs pa vara aldreboenden for
avdelningarna att dela pa. Loparen har fatt fler avdelningar att finnas for for vilket
inneburit att arbetet for de som ar pa avdelningarna tyngre lika s& for den som I6per.
Till de tillkommer &ven information fran 2026-06-17 sammantradesprotokoll fran
Socialnamnden som beskriver att besparingar ska fortsatta géras. Bland annat star det:

"Férvaltningen bedémer att dtgédrden schemastruktur dven fortséttningsvis utgér den
stérsta utmaningen i arbetet med att na budget i balans”

"Trots genomférda och planerade atgdrder bedémer férvaltningen att ytterligare
atgarder kommer att behévas for att socialndmnden ska uppna budget i balans innan
aret &r slut.”



Sa foér vara boende och medarbetare, stoppa projektet med att infora
minutstyrning pa vara aldreboenden!

4 veckors scheman. Det innebar standig férandring och skapar en oférmaga att
kunna planera framat. Som exempel ett schema som ska bérja galla den 27 juli delas ut
den 13 juli! Alltsad 14 dagar innan det bérjar galla. Alla manniskor har ratt till att kunna
planera sin fritid och vardag, inte kdnna en standig oro dver hur eventuellt kunna fa
ihop vardagen/familjelivet. Sen ar det inte bara familjen som paverkas eller den
enskilde arbetaren. Utan dven barnomsorgen och dess personal paverkas av att vard-
och omsorgspersonalen har sa pass kort framforhallning i sitt schema.

| samma pressmeddelande som Socialstyrelsen tog upp om minutstyrningen namner de
aven att med kort framforhalining om arbetstider kan det bli svart att kombinera
familjeliv och sociala aktiviteter. Och de skrev:

"Socialstyrelsens féorhoppning ar nu att rapporten ska bidra till diskussion i
kommunernas ledning om hur styrningen kan utvecklas for att pa bdsta séatt
kunna frémja bade kvalitet och arbetsmiljé.”

Sa for vara boenden/vardtagare/kund/brukare och medarbetarna, lat oss franga 4
veckors scheman och fa fasta schema.

Battre scheman och langre nattpass. Hur ser dagens scheman ut foér vard-och
omsorgspersonalen? Vi kan bérja med titta pa antalet lediga dagar som finns och hur de
ar utlagda.

For omsorgspersonal som arbetar dag och kvallspass och har en procent grad pa 80 och
uppat har man 9 lediga dagar av 28. Snabbt utrdknat later det ok, personen &ar ju dnda
ledig en dag mer 1 dag mer an om personen hade jobbat raka veckor. Men nar schemat
synas narmare sa kan vi konstatera att det ar endast vid 2 olika tillfallen dar personalen
har mer ledig éan 1 dag samtidigt och de ar de lediga helgerna. Vid ett tillfalle ar
ledigheten 3 dagar och det andra 2. Det innebar att det ar schemalagt vid 4 olika
tillfallen att medarbetaren bara ar ledig 1 dag och sen jobbar mellan 2-4 pass igen
innan nasta lediga dag och sa fortsatter de tills nasta lediga helg. Det ger inte tillracklig
aterhdmtning, de ger en liten andningspaus om det ger ndgot. Det &r dessutom inte
ovanligt att ga av kl 22:30 vara ledig en dag for att sedan ga pa kl 6:30 dagen darpa.
Med andra ord behéver personen aven vrida sin dygnsrytm till att jobba dagsturer fran
kvallsturer, det tar bade tid och energi.

En dellésning till battre scheman ar att férlanga natterna. Istallet som det ar idag att
natten arbetar mellan 22:15 - 6:45 andra det till 21:15 - 7:15 skulle det gbra att



dagpersonalen far mindre dygns omstdlining fran kvallspass till dag samt att
nattpersonalen far mer aterhamtning och stérre chans till ett battre schema. Idag
jobbar nattpersonalen mellan 13-17 pass beroende pa sysselsattningsgrad pa 28 dagar.
Vilket innebar med 4 veckors scheman och arbete varannan helg att aven
nattpersonalen har pa sitt schema tillfallen nar de bara &r ledig en natt mellan
arbetspassen.

Forkorta arbetstidsmattet for vard- och omsorgspersonalen.

Som det konstaterades ovan i granskandet av schemat foér vard- och
omsorgspersonalen om hur deras ledig dagar ar utlagda sa ar det Iatt att se att
personalen behéver mer sammanhangande ledighet for att fa en aterhamtning. Ett satt
att ge personalen mer ledig tid ar att forkorta arbetstidsmattet. Innan du som laser tar
stallning till den fragan tédnk da pa att vard- och omsorgspersonalen jobbar arets alla
dagar och far inte de lediga dagarna som de réda dagarna och aftnar i kalendern som
kommer utdéver vanliga helgen under aret eller de klamdagar som blir. Utan vara
scheman fortsatter att rulla p& som vanligt. Ar det var 6 dagars arbetsvecka jobbar vi 6
dagar aven om det ar pask, midsommar, jul eller nyar. Vill vi vara ledig far vi ans6ka om
ledighet. Vi far aldrig den extra sammanhangande ledighet som de extra dagarna blir
for de som jobbar raka veckor, den tiden missar vi med familjen om vi inte har fatt
semester eller har tur att de infaller pa en ledig dag.

Att sanka arbetstidsmattet kombinerat med battre scheman skulle innebara en battre

halsa for vard- och omsorgspersonalen. Ge en okad jamstalldhet da fler skulle orka

jobba heltid samtidigt f& mer tid till familjen och hemmet. Men framférallt skulle

kvalitén pa omvardnaden oka. En annan viktig sak ar att det skulle leda till att

Lindesberg kommun skulle bli en attraktivare arbetsgivare. Da skulle det bli lattare att

fa fler medarbetare samt att kompetens tappet skulle minska da fler skulle vélja att
latsen.

Instammer du med att ovanstaende forandringar behdver géras?

Folj qr-koden pa bilden, den leder dig till en namninsamling som arbetar fér detta just
nu. Gor din rést hord du med. Skriv under namninsamlingen du ocksa.
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Namninsamlingen gar aven att finna pa webbadressen:
https://www.mittskifte.org/p/omsorg
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