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INSÄNDARE/DEBATT: Vi har i vårt land ett kommunalt självstyre. Men det får
inte gå så långt att kommunala beslut äventyrar patientsäkerheten. Ett
slående exempel är att kommunerna hanterar kraven rörande vaccinsbevis så
olika.

En del ställer frågan till personalen om de vaccinerade om de arbetar med vårdnära
arbete dvs. om det är mindre än två meter mellan personal och brukare. För andra
kommuner verkar det vara av mindre vikt. De kommuner som ställt frågan har
samtidigt upplyst den enskilde att den inte behöver svara. Hur en kommun hanterar
pandemier för att skydda äldre sköra människor som behöver hjälp, kan inte vara en



fråga för kommunernas självstyre efter eget godtycke, utan patientsäkerheten skall
sättas främst.

Professor i arbetsrätt Tommy Iseskog hävdar att arbetsgivaren inte bara har rätt att
kräva vaccinationsbevis för personal som jobbar omsorgsnära, det en skyldighet. Han
jämför detta med att man är tvungen att ha hjälmtvång på en byggarbetsplats som
exempel.

En kommun som tagit ett resolut beslut är Uddevalla kommun som säger så här:
”Vi vill skydda våra äldre och andra brukare, som riskerar att bli smittade av
coronaviruset. Vi vet också att ovaccinerade sprider mer smitta än vad vaccinerade gör.
Det här blir nu ett signalvärde till de anställda som ännu inte vaccinerat sig att göra
det”, säger Stefan Skoglund, ordförande i socialnämnden.

”Vi kommer att ställa frågan om man är vaccinerad. Man behöver inte svara på den
frågan. Men om man inte svarar får vi tolka det som att personen är ovaccinerad, säger
Roger Granat, socialchef. Personal som inte har vaccinerat sig får gå över till andra
arbetsuppgifter där man inte är i närkontakt med brukare.”

Alla människor blir äldre och de flesta behöver någon gång i livet hjälp av någon som är
vårdnära. Många arbetsgivare vill eller vågar inte ställa frågan till sina medarbetare
som arbetar med vårdnära arbetsuppgifter om hen är vaccinerad och frisk när det råder
en stor smittspridning. Det är ungefär lika dumt som om polisen stoppar en bilist och
inte skulle fråga bilföraren om den har körkort.

Av intresse för medborgarna är hur Lindesbergs kommun hanterar den frågeställningen,
den väcktes i kommunstyrelsen (ks)14 december. Svaret var att det inte var en fråga
för Ks utan istället en fråga för socialnämnden. Frågan lyftes samma vecka den 16
december men mottogs med ett svalt intressen enligt uppgift. Man får ibland en känsla
av att frågeställningar som direkt inte är ett lagkrav, när människors behov av
kvalitetssäkra vårdnära insatser kan åsidosättas.
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