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Varsel på Cummins Meritor – 95
personer kan tvingas lämna sina
arbeten
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På måndagen lades ett varsel på Cummins Meritor i Lindesberg, där 95
personer kan komma att behöva lämna sina arbeten längre fram i sommar.
Exakt vilka som berörs är ännu för tidigt att säga, då man fortfarande
befinner sig i början av processen. - Personförhandlingarna är inte igång
ännu, när de är klara vet vi mer, säger Robin Schough, klubbordförande IF
Metall.

På grund av en minskad orderingång, framförallt under kvartal tre och fyra, i
kombination med fler arbetsdagar under hösten och vintern, tvingades ledningen under
måndagen varna personalen om att uppsägningar i större omfattning kan bli aktuellt i



mitten av sommaren.

– Volymen hålls uppe en del under våren med röda dagar kring påsk och första maj
bland annat. Under hösten är det betydligt fler arbetsdagar. Sedan ser vi från kunden
att de har en minskad orderingång och då måste vi anpassa oss, berättar platschef
Markus Andreasson.

Meritorfabriken i Lindesberg. Foto: Meritor

Det rör sig om totalt 95 personer, samtliga kollektivanställda, som kan få lämna sina
arbeten senare i år om marknadsläget inte förändras till det bättre innan sommarens
slut.

– Det är 95 personer som ingår i det här varslet och sedan får vi följa orderingången och
utvecklingen framåt, tills en eventuellt uppsägning måste verkställas, säger
Andreasson.

Fabriken har idag 880 anställda, varav 792 kollektivanställda.
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